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PRESENTACION

Para articular y dar identidad a la educacién media superior acorde a los intereses de los estudiantes
y las necesidades del desarrollo del pais, la Secretaria de Educacion Publica promovio, a través del
Diario Oficial de la Federacion del 24 de septiembre de 2008, el Acuerdo Secretarial 442 por el que
se establece el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) en un marco de diversidad mediante el
proceso de Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS).

De los cambios mas relevantes que plantea la Reforma se encuentra el del papel del profesor como
“facilitador” de estrategias para que los alumnos reconozcan la relacion de sus estudios con una
realidad externa a la escuela. Dicho de otra manera, aporta que el logro de los aprendizajes en la
educacion media superior sean significativos para los estudiantes, bajo la premisa de que toda vez
que los jévenes reconocen en su vida cotidiana y en sus aspiraciones la importancia de lo que
aprenden en la escuela, redoblan el esfuerzo y consolidan los conocimientos y las habilidades
adquiridas.

La transformacion de la funcion del profesor en su relacion con los estudiantes, implica para el
docente el desarrollo de un conjunto de competencias que integran conocimientos, habilidades y
actitudes para generar ambientes de aprendizaje en los que los alumnos desplieguen las
competencias genéricas, sustento del bachillerato, descritas en el Marco Curricular Comun, uno de
los ejes en torno al cual se lleva a cabo la Reforma Integral de EMS. En este sentido, el trabajo
colaborativo de la comunidad académica constituye un espacio de gran relevancia en la
cotidianeidad de los planteles por su fortaleza para el enriquecimiento didactico producto del
contacto entre pares. EI compromiso que implica hacer frente a los planteamientos de la RIEMS,
requiere ahora mas que nunca del trabajo de acompafiamiento y del desempefio profesional en el
proceso educativo.

La interdisciplinariedad, la multidisciplinariedad y la transdisciplinariedad llaman necesariamente al
desarrollo de otras competencias en el docente como: la disposicion al trabajo colaborativo, la
apertura a la critica, la retroalimentacion constructiva. Asi como despertar en los estudiantes el
interés, la motivacion y el gusto por aprender; atributos que no apareceran en forma espontanea sino
que deberan vivirse en el dia a dia, en el contacto entre pares como lo representa la Academia.
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Para la constitucién de las academias se consideraron los acuerdos secretariales 444, 488, 653 y 656
vigentes.

Lograr la concrecién y uniformidad de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior en el
subsistema de educacion tecnoldgica industrial exige la difusién de los presentes lineamientos
dirigidos a las academias en sus diversos niveles de gestion de los componentes de formacion
bésica, propedéutica y profesional y campos disciplinares y por sectores, a fin de homogeneizar y
sistematizar su operacion y con esto elevar la calidad académica de la institucion en el marco de la
Reforma Integral de la Educacién Media Superior.
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INTRODUCCION

La Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) promueve métodos de ensefianza y
de aprendizaje bajo el enfoque educativo por competencias. Ante estas nuevas orientaciones es
indispensable la participacion activa de todo el personal docente del subsistema.

El modelo educativo basado en competencias pretende ampliar los horizontes del trabajo colegiado
o0 de academias concibiendo a los integrantes de la comunidad académica como actores relevantes
en el proceso educativo cuyas aportaciones intelectuales, personales, ambientales, didacticas y
curriculares deriven en un proceso de mejora continua de elementos del curriculum, planeacién
didactica, metodologia, recursos, tiempos y espacios.

Dada la importancia que adquieren los profesores integrados en cuerpos colegiados en el logro de
los preceptos educativos de la RIEMS, es que la Direccién General de Educacién Tecnoldgica
Industrial formaliza los Lineamientos de Operacién del Sistema Nacional de Academias Acuerdos
653 y 656 presentados como documento orientador para las academias.

En consecuencia los Lineamientos de Operacion del Sistema Nacional de Academias Acuerdos 653
y 656 estan integrados por siete secciones. La primera presenta el marco normativo conformado por
documentos que legislan y determinan las politicas educativas enmarcadas en la RIEMS y en el
trabajo docente. La segunda compendia la estructura del sistema nacional de academias. La tercera
seccion indica los niveles de gestion de las academias. La cuarta seccion sefiala la operacion de las
academias, de sus portavoces y de los productos de sus reuniones. La quinta presenta lo relativo a
los integrantes, la sexta marca la descripcion de los procedimientos mediante los cuales se
establecen y se dan las reuniones de las academias v, finalmente, la séptima seccién relaciona el
glosario de términos inherentes del documento.
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JUSTIFICACION

Formar parte de las instituciones participantes en la Reforma Integral de la Educacion Media
Superior ha venido exigiendo en los profesores una serie de cambios en la adopcién del modelo
educativo por competencias. Cambios que sin duda influyen directamente en el conocimiento y uso
de herramientas teorico-metodoldgicas propias de este enfoque, el cual introduce planos
pedagdgicos, sociales y éticos que impulsan a tomar en cuenta las actitudes, los valores,
conocimientos, habilidades y destrezas que en conjunto integran las competencias y, para lo cual, se
hace necesario contar con una guia tematica que enriquezca el trabajo del docente en el aula 'y de las
academias en plantel, entidad federativa y en la institucién.

Por consiguiente los Lineamientos de Operacion del Sistema Nacional de Academias Acuerdos 653
y 656 tienen como objetivos:

Precisar las funciones y forma de operar de las academias en todos sus niveles como 6rgano
consultivo, propositivo y participativo, constituido por profesores frente a grupo de las asignaturas
de los componentes de formacion basica, propedéutica y profesional para:

e Contribuir al logro de los objetivos educativos de la DGETI a través de acciones que
permitan la planeacion, ejecucidon y evaluacion curricular dentro de un proceso
sistematizado acorde a las necesidades sociales y del sector productivo.

e Propiciar la participacion organizada del personal docente de los planteles en la planeacion,
ejecucién y evaluacién del curriculo con base en la Reforma Integral de la Educacion
Media Superior.

e Asentar propuestas o cambios e innovaciones en el curriculo.

Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial
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MARCO NORMATIVO

El marco legal en el que se circunscribe los Lineamientos de Operacion del Sistema Nacional de
Academias Acuerdos 653 y 656 esta constituido por documentos normativos que proporcionan las
directrices para establecer los principios y alcances orientadores de los trabajos colegiados.

El conocimiento y observancia de las normas establecidas otorgan la legitimidad a las
disposiciones administrativas y a las acciones derivadas de los derechos y responsabilidades de
todos los agentes involucrados en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En consecuencia, los Lineamientos de Operacion del Sistema Nacional de Academias Acuerdos 653
y 656 han sido elaborados bajo las normas establecidas en:

e Acuerdo secretarial 656 por el que se reforma y adiciona el Acuerdo numero 444 por el que
se establecen las competencias que constituyen el marco curricular comdn del Sistema
Nacional de Bachillerato, y se adiciona el diverso nimero 486 por el que se establecen las
competencias disciplinares extendidas del bachillerato general, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de noviembre de 2012.

e Acuerdo secretarial 653 por el que se establece el Plan de Estudios del Bachillerato
Tecnoldgico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de septiembre de 2012.

e Acuerdo secretarial 442 por el que se establece el Sistema Nacional del Bachillerato en un
Marco de Diversidad, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de septiembre
de 2008.

o Acuerdo secretarial 444 por el que se establecen las Competencias que constituyen el
Marco Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 21 de octubre de 2008.

e Acuerdo secretarial 447 por el que se establecen las Competencias Docentes para quienes
impartan Educacién Media Superior en la Modalidad Escolarizada, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion del 29 de octubre de 2009.

Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial
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Acuerdo secretarial 486 por el que se establecen las Competencias Disciplinares Extendidas
del Bachillerato General, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de abril de
20009.

Acuerdo secretarial 488 por el que se modifican los diversos nimeros 442, 444 y 447 por
los que se establecen: el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad; las
Competencias que constituyen el Marco Curricular Comin del Sistema Nacional de
Bachillerato, asi como las Competencias Docentes para quienes impartan Educacion Media
Superior en la modalidad escolarizada, respectivamente.

Acuerdo nimero 4 del Comité Directivo del Sistema Nacional del Bachillerato sobre las
competencias disciplinares basicas por ambito especifico del conocimiento y competencias
disciplinares extendidas por ambito especifico del conocimiento, en las que se brindaran
orientaciones para los modelos educativos correspondientes el 13 de agosto de 2009.

Acuerdo nimero 6 del Comité Directivo del Sistema Nacional del Bachillerato sobre las
carreras que para el tipo medio superior demande el sector productivo en campos
especificos del 21 de septiembre de 20009.

Acuerdo numero 8 del Comité Directivo del Sistema Nacional del Bachillerato referente a
las orientaciones sobre la evaluacion del aprendizaje bajo un enfoque de competencias del
17 de diciembre de 20009.

Acuerdo nimero 10 del Comité Directivo del Sistema Nacional del Bachillerato sobre el
Manual de Operacion para evaluar a los planteles que solicitan ingresar el SNB del 17 de
diciembre de 20009.

Manual de Organizacion de la Direccion General de Educacién Tecnolégica Industrial
(2012) referente a las funciones de la Direccion Técnica sefiala: desarrollar con la
participacion de los docentes y cuerpos académicos, normas pedagdgicas, planes y
programas de estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del
aprendizaje.

Normas que regulan las condiciones de trabajo del personal docente de la DGETI de la
Secretaria de Educacién Puablica que sefialan en especifico el 3 de septiembre de1984:

Articulo 5. Las funciones del personal docente de los planteles son: impartir educacion
para formar profesionales del nivel medio superior; organizar investigaciones sobre
problemas de interés regional y nacional; desarrollar actividades orientadas a extender los
beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura, asi como participar en la coordinacion de las
actividades mencionadas y aquellas otras que las autoridades respectivas les encomiende.

Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial
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Articulo 11. Ademas de las obligaciones previstas en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica, el personal docente de los planteles, tendra las
siguientes obligaciones: Il. Cumplir con las actividades docentes sefialadas en el Articulo
24 de estas condiciones que les sean encomendadas por las autoridades.

Articulo 24. Los profesores de carrera ademas de impartir el nGmero de horas de clase
frente a grupo que tengan asignadas, de acuerdo a estas Condiciones, deberan participar de
acuerdo a su categoria y programa de trabajo en el tiempo restante en:

a) La elaboracion de programas de estudio y préacticas, analisis, metodologia y evaluacién
del proceso ensefianza- aprendizaje.

b) La organizacion y realizacion de actividades de capacitacion y superacion de personal
de la Secretaria de Educacion Publica.

c) El disefio y/o produccién de materiales didacticos tales como programas y guias de
estudio, paquetes didacticos, textos, monografias, material audiovisual, disefio de
practicas de laboratorio, esquemas de experimentacion, bibliografias y los apoyos de
informacién que se consideren necesarios.

d) La prestacion de asesorias docentes a estudiantes y pasantes 0 asesoria en proyectos
externos y laborales de extensién y servicio social.

e) La realizacion y apoyo a los trabajos especificos de docencia, investigacion,
preservacion y difusion de la cultura; asi como la definicion, adecuacion, planeacion,
direccidn, coordinacién y evaluacion de proyectos y programas docentes, de las cuales
sean directamente responsables.

f) Aquellas otras actividades de apoyo a la docencia y a la investigacion que las
autoridades del plantel les encomienden.

Articulo 93. El incumplimiento de estas Condiciones por parte del personal docente sera
sancionado en los términos previstos en el Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria de Educacion Publica, en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y
en las demas disposiciones juridicas aplicables.

Manual de Organizacion de la Subdireccion o Asistencia de Enlace Operativo de Educacion
Tecnoldgica Industrial del Estado, menciona en lo relativo a las funciones del Area de

Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial
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Apoyo Técnico Operativo: promover y coordinar la realizacion de las reuniones de
academias estatales.

Manual de Organizacién del Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios y
del Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios, cita en lo concerniente a
las funciones del Departamento de Servicios Docentes: coordinar y supervisar la
integracién y funcionamiento de las academias.

Manual para evaluar planteles que solicitan el ingreso y la promocién en el Sistema
Nacional de Bachillerato (3?2 version) 27 de junio de 2013.

Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial
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ESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACADEMIAS

El Sistema Nacional de Academias del Bachillerato Tecnoldgico se estructura y organiza en tres
niveles: Local, Estatal y Nacional.

El flujo de comunicacién se establece de la siguiente manera:

Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial
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Con base en la estructura curricular del Bachillerato Tecnoldgico que marca el acuerdo secretarial
653, los grupos colegiados locales se instalaran en Academias de asignaturas-materias de acuerdo a
los Componentes de Formacion Basica y Propedéutica y en Academias de Carreras conforme al
Componente de Formacion Profesional. (Esquema 1).

Esquema 1. Asignaturas/materias y médulos (Acuerdo Secretarial 653)

COMPONENTES DE FORMACION

Bisica

Propedéutica

/{lgebm dsignaturas

Biologia Cadlculo Integral

Calculo Diferencial Ingles V

Ciencia, Tecnologia, Sociedad y Valores Probabilidad y Estadistica
Ecologia Temas de Filosofia

Etica dreas

Fisica Iy II Fisico— Matemdticas:
Geometria Analitica Dibujo Técnico

Geometria y Trz'ganamefrz‘a

Ingles I IL T y IV

Lectura, Expresion Oral y Escrita Iy II (LEOyE)

Ldgica
Quimica I y IT

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC’s)

Matemdticas Aplicadas
Temas de Fisica
Quimico — Bioldgicas:
Introduccion a la Bioquimica
Temas de Biologia Contempordnea
Temas de Ciencias de la Salud
Econdmico — Administrativas.
Introduccion a la Economia
Introduccion al Derecho

Temas de Administracion

Profesional Humanidades y ciencias sociales:
Modulo 1, IL IIL, IV y V Historia
Literatura

Temas de Ciencias Sociales

Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial
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En virtud de que el acuerdo secretarial 653 esta vigente y en atencion al acuerdo secretarial 656 por
el que se reforma y adiciona el acuerdo secretarial nimero 444 por el que se establecen las
competencias que constituyen el Marco Curricular Coman del Sistema Nacional de Bachillerato,
ademas deberan conformarse academias de los campos disciplinares y campos de formacion
profesional (Esquema 2):

Esquema 2. Agrupacion de asignaturas por campo disciplinar (asignaturas-materia) y campo de
formacion profesional (carreras). (Acuerdo Secretarial 656)

CAMPOS DISCIPLINARES

COMUNICACION
CIENCIAS EXPERIMENTALES
Lectura, Expresion Oral y Escrita Iy IT
Quimicaly I1
Ingles L ILIILIVy V
) o Biologia
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Ecologia
Fisicaly IT
MATEMATICAS Temas de Biologia Contempordnea
,{lggbm Introduccion a la Bioquimica
Geometria y Trigonometria Temas de Fisica
Geometria Analitica Temas de Ciencias de la Salud
Cdlculo Diferencial
Calculo Integral
Probabilidad y Estadistica
Matemdticas Aplicadas
Dibujo Téenico CIENCIAS SOCIALES
Ciencia, Tecnologia, Sociedad y Valores
Historia
Temas de Ciencias Sociales
HUMANIDADES o
3 Temas de Administracion
Etica Introduccion a la Economia
L g ica Introduccion al Derecho
Literatura
Temas de Filosofia

Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial
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Agrupacion de carreras por campos de formacién profesional

Los campos de formacién profesional se agrupan en dos sectores: el industrial y el de servicios. En
virtud de los ajustes continuos que en el marco de la Reforma Integral de Educacién Media Superior
realiza la Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico (CoSDAc) para el Bachillerato
Tecnologico y, a manera de ejemplo, se presentan los siguientes cuadros que concentran las carreras
vigentes. La informacién actualizada se encuentra de forma permanente en la pagina oficial de la

DGETI http://www.dgeti.sep.gob.mx

r
INDUSTRIAL

Construccion

Diserio Industrial

Electricidad

Electromecdnica

Electronica

Fuentes Alternas de Energia

Fundicion de Metales y Acabados Industriales
Laboratorista Quimico

Mantenimiento

Mantenimiento Automotriz
Mantenimiento Industrial

Madquinas Herramienta

Mecdnica Industrial

Mecatronica

Mineria

Procesos de Manufacturas Metdlicas
Produccion de Prendas de Vestir
Produccion Industrial

Produccion Industrial de Alimentos
Refrigeracion y Climatizacion

Sistemas de Impresion de Huecograbado y Flexografia
Sistemas de Impresion: Serigrafia y Offser
Soldadura Industrial

Transformacidn de Plisticos

SERVICIOS

Administracion de Recursos Humanos
Arquitectura

Comunicacion

Contabilidad

Cosmetologia

Dietética

Diserio de Modas

Diserio Decorativo

Diserio Grdfico

Diserio Grdfico Digital

Enfermeria General

Gericultura

Laboratorio Clinico

Laboratorista Clinico

Logistica

Medios de Comunicacion

Ofimdtica

Preparacion de Alimentos y Bebidas
Programacion

Protesis Dental

Protesis y Asistente Dental
Puericultura

Radiologia e Imagen

Secretario Ejecutivo

Secretariado Ejecutivo Bilingiie
Servicios de Hospedaje

Soporte y Mantenimiento de Equipo de Computo
Supervision en la Industria del Vestido
Telecomunicaciones

Trabajo Social

Ventas
L

Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial
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NIVELES DE ACADEMIA

La academia local se integrara por asignatura/materia, carrera, campo disciplinar y campo de
formacion profesional. Las academias estatales y nacional, por campo disciplinar y campo de
formacion profesional.

Academia Local

En congruencia con el acuerdo 653, cada plantel educativo debe contar con 9 academias de
las asignaturas/materias/areas y una de cada carrera que oferte el plantel.

Academias de asignaturas por acuerdo secretarial 653

INGLES QUIMICA FISICA

I, 11, 111, LIle I, I y Temas

de Fisica

BIOLOGICAS MATEMATICAS HUMANIDADES

Biologia, Ecologia, Algebra, Geometria y Trigonometria, Etica, Literatura, Logica,
Temas de Biologia Geometria Analitica, Célculo Diferencial, y Temas de Filosofia
Contemporénea y Cilculo Integral, Probabilidad y Estadistica,

Temas de Ciencias de Matemiticas Anlicadas v Dibuio Técnico

CIENCIAS SOCIALES
CARRERA

CTSyV, Historia, Temas de Ciencias Sociales,
Moédulo I, I, IIL, IV y V
Temas de Administracién, Introduccién a la S0 y

Economia e Introduccién al Derecho

Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial
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En relacion al acuerdo 656, cada plantel conformara 5 academias disciplinares (una por cada campo
disciplinar) y una de cada campo de formacion profesional (sector) que agrupe las especialidades
que ofrece la escuela. En todos los casos, cada academia estara coordinada por un presidente y un

secretario.
Academias por campo disciplinar segun el acuerdo secretarial 656
Campo Disciplinar Campo Disciplinar Campo Disciplinar Campo Disciplinar
Comunicacién Experimentales Matemaiticas Humanidades
Campo Disciplinar 1 academia de carreras que oferte

el plantel agrupadas por Campo

Ciencias Sociales de Formacién Profesional ya sea

Industrial o de Servicios

Academia Estatal

Cada Subdireccion o Asistencia de Enlace Operativo Estatal debe integrar a sus academias
de acuerdo a la organizacion establecida para el nivel local (plantel) por campo disciplinar y
campo de formacién profesional. Esto es, trabajara con los presidentes de los 5 campos
disciplinares de cada plantel y con los presidentes de campo de formacion profesional de
cada CETis y/o CBTis. Sin embargo, en caso de requerir atencion especifica alguna
asignatura de los componentes de formacion basica, propedéutica o profesional, podra
trabajar con los presidentes locales de las mismas.

Academia Nacional

La Academia Nacional se integra por cada uno de los presidentes de academia estatal por
campo disciplinar, asi como por los presidentes de academia estatal por campo de
formacién profesional de las carreras que conforman la oferta educativa de la DGETI.
En caso de requerir atencion especifica alguna asignatura de los componentes de formacion
béasica, propedéutica o profesional, podra trabajar con los presidentes estatales de las
mismas.
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Para efectos de cualquier contribucidn cognitiva como conocimiento, comprension, aplicacion,
revisién, analisis, sintesis, ejecucién y/o evaluacion de proyectos, programas, campafas, de
planes y programas de estudio, elaboracion de recursos o materiales didacticos, etc., cada
entidad federativa contar4 con presidentes de academia estatal y, la institucion, con
presidentes de academia nacional de asignatura/materia y carrera, mismos que seran elegidos
por consenso de los presidentes locales y estatales, respectivamente.

OPERACION DE LAS ACADEMIAS

Mejorar el quehacer docente en torno a la formacion de estudiantes requiere que el trabajo de las
academias o grupos colegiados se asiente en una estructura organizada que facilite la toma de
acuerdos derivados en los espacios destinados al analisis, a la reflexién sistematica sobre la préactica
docente, al debate y al didlogo de saberes. El presidente y secretario de cada colegiado seran los
portavoces de las aportaciones e inquietudes estrictamente académicas de sus integrantes.

Perfil del presidente y secretario de academia
Los candidatos a eleccion para los cargos de presidente y secretario, deberan:

a) Ser profesores en activo de las asignaturas, materias y/o médulos que integran los
planes de estudio de la institucion

b) Tener minimo tres afios de antigiiedad en la DGETI y uno en el plantel de adscripcion

c) De preferencia tener el perfil profesional acorde a la asignatura o a la especialidad que
imparten y con la academia que dirigiran

d) Haber concluido el programa de formacion docente en educacion media superior 0
contar con la certificacién de competencias docentes para la educacién media superior

e) Tener la experiencia y trayectoria en la docencia, asi como dedicacion e identificacion
con su trabajo y espiritu de colaboracion

f) Tener interés en el trabajo en equipo entendido como medio que genere productos de
mejora continua

g) Potenciar la creatividad y la innovacién académica de sus compafieros

h) Poseer alta vocacion de servicio y compromiso con la docencia

i) Caracterizarse por tener actitud proactiva

Eleccidn del presidente y secretario de la Academia Local

El presidente y secretario seran elegidos por consenso de la mayoria de los integrantes de la
academia en un proceso de votacién para un periodo de dos afios en reunién convocada por
el Director del plantel; siendo candidatos a elegibilidad, todos los profesores que impartan
las asignaturas-materias y/o mddulos durante el periodo electo.

El Director del plantel deberé otorgar los nombramientos respectivos en un plazo no mayor
a cinco dias habiles posteriores a la eleccion.
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El presidente y/o secretario de academia podra(n) ser removido(s) de su(s) cargo(s) por el
Director del plantel en cualquiera de los siguientes casos: por incumplimiento de las
funciones inherentes a su cargo, por desempefiar funciones directivas, por no impartir
ninguna asignatura correspondiente a la de la academia establecida, por encontrarse en
periodo sabético, en beca comisién por estudios de posgrado o gozar de licencias oficiales o
sindicales.

Eleccidn del presidente y secretario de la Academia Estatal

El presidente y secretario serdn elegidos con el consenso de los presidentes locales en
funciones, en un proceso de votacién para un periodo de dos afios en reunion convocada por
el Subdirector o Asistente de Enlace Operativo de Educacion Tecnoldgica Industrial en el
Estado.

El Subdirector o Asistente de Enlace Operativo en el Estado debera otorgar los
nombramientos respectivos en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores a la
eleccion.

El presidente y/o secretario de academia podra(n) ser removido(s) de su(s) cargo(s) por el
Subdirector o Asistente de Enlace Operativo de la DGETI en el Estado en cualquiera de los
siguientes casos: incumplimiento de las actividades inherentes a su cargo, por desempefiar
funciones directivas, por no impartir ninguna asignatura correspondiente a la de la academia
establecida , por encontrarse en periodo sabatico, en beca comision por estudios de
posgrado o gozar de licencias oficiales o sindicales.

Eleccion del presidente y secretario de la Academia Nacional

El presidente y secretario seran elegidos con el consenso de la mayoria de los presidentes
estatales en un proceso de votacion para un periodo de dos afios en reunién convocada por
el Director Técnico de la DGETI.

El Director Técnico debera otorgar los nombramientos respectivos en un plazo no mayor a
cinco dias habiles posteriores a la eleccion.

El presidente y secretario podran ser reelectos por un periodo consecutivo mediante el
procedimiento anterior.

El presidente y/o secretario de academia podra(n) ser removido(s) de su(s) cargo(s) por el
Director Técnico de la DGETI en cualquiera de los siguientes casos: incumplimiento de las
funciones inherentes a su cargo, por desempefiar funciones directivas, por no impartir
ninguna asignatura correspondiente a la de la academia establecida, por encontrarse en

Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial
20



Lineamientos de Operacion del Sistema Nacional de Academias

periodo sabatico, en beca comision por estudios de posgrado o gozar de licencias oficiales o
sindicales.

Funciones del presidente de academia

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Elaborar el plan o programa de trabajo semestral conjuntamente con los integrantes de
la academia.

Elaborar de comun acuerdo con las autoridades correspondientes la agenda de trabajo
de las reuniones.

Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de academia conjuntamente con las
autoridades correspondientes.

Presidir y moderar las reuniones. Centrar el dialogo en temas puramente de indole
académico.

Representar a la academia en actividades técnicas o cientificas organizadas en el plantel
o fuera de éste previa autorizacion de las autoridades correspondientes. Remitiendo el
informe detallado de la actividad asignada.

Coordinar y participar en el cumplimento del plan y programa de trabajo dando
seguimiento puntual de los acuerdos en colaboracion con las autoridades
correspondientes e informar a la academia.

Efectuar el seguimiento y evaluacion del plan y programa de trabajo conjuntamente con
la academia.

Difundir los resultados de la evaluacion del plan y programa de trabajo entre los
miembros de la academia, con el fin de generar propuestas que coadyuven a su
mejoramiento después de cada reunién o periodo de evaluacion y presentar un informe
a las autoridades correspondientes.

Difundir y promover el cumplimiento de las normas de Servicios Escolares vigentes
entre los miembros de la academia, para unificar los criterios sobre el proceso de
evaluacion (diagnostica, formativa y sumativa), con el objeto de que el rendimiento de
los alumnos y la evaluacidon de sus conocimientos sean consistentes en todo momento.
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)

K)

P)

q)

a)

Promover y fomentar actividades tendientes a fortalecer el trabajo académico, buscando
con esto elevar la calidad educativa en los planteles que integran la DGETI.

Proporcionar la informacion que le sea requerida por los integrantes de la misma; asi
como por las autoridades competentes en el desarrollo de proyectos académicos.

Presentar ante las instancias correspondientes los proyectos o propuestas en el tiempo
establecido generados por los integrantes de la academia para su revision y posible
autorizacion.

Fomentar la elaboracion, difusion e intercambio de recursos didacticos, bibliogréficos y
tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento

Coordinar la elaboracion del plan de evaluacion de su academia y presentarlo a las
autoridades correspondientes.

Adoptar en pleno y dar seguimiento a lo establecido en la Reforma Integral de
Bachillerato.

Mantener estrecha comunicacién con las areas de Servicios Docentes, Escolares y
Vinculacion.

Mantener comunicacién permanente con los integrantes de la academia y motivar al
trabajo colaborativo.

Propiciar la participacion de los integrantes de la academia en el proceso de
certificacion de competencias docentes para la educacion media superior.

Atender las solicitudes de evaluacién de saberes previos y revision de examenes que le
turne la autoridad educativa correspondiente, mediante reunién extraordinaria de
academia asentando los procesos e instrumentos utilizados asi como sus resultados.

Funciones del secretario de la academia

Representar al presidente en las reuniones ordinarias y extraordinarias de academia en
caso de ausencia de éste.
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b)

d)

f)

9)

Elaborar la agenda de trabajo de las reuniones ordinarias y extraordinarias con apoyo
del presidente de comun acuerdo con las autoridades correspondientes.

Hacer llegar a todos los integrantes de la academia por o menos con tres dias habiles
de anticipacion los citatorios para las reuniones.

Llevar el control de asistencias de los docentes que participen en las reuniones
ordinarias y extraordinarias.

Resumir los acuerdos de las reuniones en el acta correspondiente, misma que deberan
sujetarse a la aprobacion de la academia en pleno en la reunion subsiguiente.

Recabar en el acta correspondiente, las firmas de los asistentes en cada reunién para
validar los acuerdos.

Organizar y resguardar debidamente la documentacion de la academia (ECAS, actas de
academia, oficios, formatos internos, etc.).

Periodo de gestion

El presidente y secretario de la academia local de asignaturas de los componentes de
formacion basica, propedéutica y profesional establecidos en el acuerdo secretarial 653,
ocuparan el cargo por un periodo de dos afios para:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

LEOYE
Inglés

TIC’s

Quimica

Fisica

Bioldgicas

Matematicas

El Area de Humanidades

El Area de Ciencias Sociales
Carrera

El presidente y secretario de la academia local, estatal y nacional de los campos
disciplinares asentados en el acuerdo secretarial 656, ocuparan el cargo por un periodo de
dos afios para el campo disciplinar y de formacion profesional de:
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a) Comunicacion

b) Matematicas

¢) Ciencias Experimentales
d) Ciencias Sociales

e) Humanidades

f) Sector Industrial

g) Sector Servicios

El presidente y secretario local, estatal y nacional podran ser reelectos por un periodo
consecutivo de dos afios mediante el consenso de la mayoria de los integrantes de la
academia en un proceso de votacion. En todos los niveles no deberan exceder los cuatro
afios de gestion continua.

Descarga Académica

La autoridad correspondiente dara facilidades en tiempo (descarga académica que responda
a la normatividad vigente) y en espacio a los presidentes y secretarios de academias local y
estatal para el cumplimiento de sus funciones en concordancia al plan de trabajo presentado
al inicio de semestre.

Oficializacién de la academia

La oficializacidon de la academia debera realizarse mediante el acta constitutiva empleada
invariablemente para este caso.

Periodicidad de las reuniones de academia

Los miembros de las academias deberan reunirse en sesiones ordinarias o extraordinarias
con la finalidad de tratar asuntos de caracter exclusivamente académico, enmarcados en la
Reforma Integral de la Educacién Media Superior con base en el programa de trabajo
establecido entre la Academia y el Subdirector Académico y/o el Jefe de Servicios
Docentes, el Area Técnico Operativa de la Subdireccion o Asistencia de Enlace Operativo
de Educacion Tecnoldgica Industrial o la Direccion Técnica, segun corresponda.

a) Reuniones ordinarias por nivel de academia y acuerdo secretarial:

> Local

Acuerdo 653: dos reuniones en el semestre. Una previo al inicio del semestre para
la presentacion y retroalimentacion del plan de trabajo elaborado por el presidente
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de academia, asi como para la unificacion de criterios en la planeacion didactica; y
otra a medio semestre después de la segunda evaluacién parcial, en la que con base
en los resultados alcanzados en ese momento sirvan para guiar, modificar e
implementar nuevos mecanismos de adecuacion y correccién educativa.

Acuerdo 656: una reunion de academia por campo disciplinar y campo profesional
al final del semestre, en la que participaran todos los presidentes locales de las
asignaturas y carreras que de acuerdo a la estructura curricular se trabajaron en el
mismo, con la finalidad de que sea analizada la transversalidad de los contenidos de
los planes y programas de estudio y se establezcan para cada uno de los grupos las
competencias alcanzadas por los alumnos. Lo anterior permitird revalorar la
metodologia, los recursos, los tiempos y la secuencia de actividades para el logro
mas eficiente del aprendizaje significativo.

Estatal

Acuerdo 656: dos reuniones por ciclo escolar, una en cada periodo intersemestral
previo al inicio del semestre.

Acuerdo 653: las academias por asignatura/materias o carreras seran convocadas a
reunion estatal en funcion de las tareas especificas a desarrollar que sean de su
competencia y se consideren necesarias.

Nacional

Acuerdo 656: una reunidn previa al término del ciclo escolar

Acuerdo 653: las academias por asignaturas/materias o carreras seran convocadas a
reunion nacional en funcion de las tareas especificas a desarrollar que sean de su
competencia y se consideren necesarias.

b) Reuniones Extraordinarias

Las reuniones de las academias locales y estatales, seran convocadas por las autoridades
correspondientes. En cada caso, previa solicitud por escrito de los interesados sean estos los
propios integrantes de la academia o las autoridades del plantel, que incluya la agenda de
trabajo de acuerdo a las necesidades académicas institucionales debidamente justificadas.

Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial
25



Lineamientos de Operacion del Sistema Nacional de Academias

Durante las reuniones de academia ademas de las actividades sefialadas sera considerada la
siguiente

Tematica de las reuniones por Acuerdo 653

El punto de partida de las reuniones de academia sera el Marco Curricular Comun basado
en competencias genéricas, basicas, extendidas y profesionales derivado de la RIEMS del
Sistema Nacional de Bachillerato en un Marco de Diversidad. Las reuniones seran espacios
de reflexion, debate, acuerdos y productos donde se articulen las directrices académicas
nodales de la institucién, como son:

e Disefar y operar
» La planeacion didactica a través del desarrollo de las ECAS
» Lainstrumentacién didactica con enfogque de competencias
» Procesos de aprendizaje

e Registrar hechos sociales como base de la planeacion didactica

e Elaborar recursos didacticos, acervos bibliograficos y tecnologias para el
aprendizaje y el conocimiento que contribuyan al desarrollo de competencias
genéricas y disciplinares basicas y extendidas

e Elaborar un banco de herramientas para la evaluacion diagndstica, sumativa y
formativa como son: examenes, portafolios de evidencias, rdbricas y toda una gama
de metodologias que permitan la evaluacion de competencias en los estudiantes

e Disefiar y ejecutar situaciones didacticas o de aprendizaje que permitan estimar lo
que el alumno sabe hacer con los saberes asimilados y qué actitudes y valores
asume al aplicarlos en situaciones similares

e Proponer y operar acciones de mejora considerando los indicadores del logro
escolar de desempefio de los alumnos, resultado de las pruebas de evaluacion
dictadas por los organismos correspondientes para la educacion media superior.

e Planear, ejecutar y evaluar la participacion de los integrantes de la academia en los
programas de apoyo a los estudiantes establecidos por las autoridades del sector,
subsector e institucion educativa como el Sistema Nacional de Tutorias
Académicas, el Movimiento Nacional contra el Abandono Escolar, etc.

e Proponer adaptaciones en los programas de estudio a la luz de las competencias
genéricas, disciplinares y profesionales definidas, considerando los siguientes
aspectos relevantes:

» Facilitar la identificacion de los elementos fundamentales de los
programas de estudio, particularmente de los contenidos (facticos,
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procedimentales y actitudinales), su articulacion 'y las
competencias a desarrollar

» Mejorar la argumentacion sobre los contenidos y la estructura
conceptual

» Mejorar la argumentacién y las propuestas sobre la evaluacién de
los aprendizajes y competencias

» Mejorar la comunicabilidad de los programas

> ldentificar los propdsitos formativos de la asignatura, materia y/o
modulo

> Relacionar el desarrollo de la asignatura y/o materia del mismo
campo disciplinar y/o carrera con otras del mismo sector del
bachillerato tecnolégico

» Crear instrumentos que favorezcan la autoevaluacion, coevaluacion
y heterovaluacion

» Compartir estrategias didacticas centradas en el aprendizaje

» Proponer a través de la instancia correspondiente los cambios e
innovaciones en los planes y programas de estudio

» Disefiar planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones
disciplinarias e interdisciplinarias orientados al desarrollo de
competencias

> Plantear estrategias para disminuir los indices de reprobacion y
desercién e incrementar el indice de aprobacion que garantice la
retencion de los alumnos y el logro de una mayor eficiencia
terminal.

Tematica de las reuniones por Acuerdo 656

Las reuniones de academia por campos disciplinares deberan ser espacios de dialogo,
intercambio de experiencias, reflexion, debate, concertacion y de productos, derivados de la
articulacion de las asignaturas de los componente basico y propedéutico que conforman una
disciplina y de médulos del componente profesional que conforman un sector para el logro
del perfil de egreso.

En un eje de interdisciplinariedad las reuniones tendran los mismos prop6sitos y productos
sefialados en las reuniones de los colegiados por Acuerdo 653. Asi también el soporte
tematico seran las competencias genéricas, disciplinares y profesionales del Marco
Curricular Comun que conduzcan entre otros a:

e Laintegracion de las asignaturas o médulos especificos en campos disciplinares y/o
sector

e La identificacion de temas comunes que permitan la articulacion de las
competencias genéricas-disciplinares y genéricas-profesionales

e La localizacion de ejes problematicos interdisciplinarios y hechos sociales de
actualidad que articulen pertinencia, relevancia, secuencia e integracion de
unidades de aprendizaje y su relacion con las competencias
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e Disefar situaciones en las que el alumno muestre el uso que hace del conocimiento
interdisciplinar que permitan valorar las competencias basicas, propedéuticas,
profesionales y genéricas

e La elaboracion de instrumentos de medicion cualitativa que proporcionen la
demostracion de las competencias genéricas

e La Instrumentacion de estrategias de aprendizaje

DE LOS INTEGRANTES DE LA ACADEMIA

La participacion activa del personal docente que conforma el resto de la academia es esencial toda
vez que a través de sus acciones y productos didacticos, contribuiran el logro de los objetivos
educativos institucionales, los cuales deberan considerar los siguientes puntos.

Beneficios

Contar con la constancia del 100% de cumplimiento de las actividades encomendadas por la
academia incluyendo la participacion relevante en proyectos/programas que la institucion
genere. Se entregard la hoja de liberacion de actividades académicas al final del ciclo
escolar correspondiente.

Obligaciones

a. Asistir con puntualidad a todas las reuniones convocadas por la autoridad
correspondiente.

b. Participar activamente y conducirse con honestidad, responsabilidad y
respeto en las reuniones para el logro de los objetivos académicos e
institucionales.

c. Colaborar decididamente en los proyectos y actividades académicas que
contribuyan a la mejora continua de la practica educativa y al desarrollo
estudiantil que propongan las autoridades correspondientes y la propia
academia.

d. Desempefiar en tiempo y forma las comisiones y actividades que se asignen
en las reuniones.
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Derechos

Sanciones

Atender las solicitudes de apoyo académico que emanen de las academias
en sus distintos niveles.

Presentar a las instancias correspondientes, el informe de las actividades
realizadas en las distintas comisiones asignadas, en un plazo maximo de
tres dias habiles posteriores a la conclusion de las mismas.

Firmar las actas y los informes de las actividades desarrolladas.

Proponer y en caso de reunir los requisitos, ser propuesto para ocupar un
cargo en la academia.

Tener voz y voto en las elecciones, deliberaciones y conclusiones en cada
sesion.

Sancionar y corregir, en caso necesario, el acta de la reunion anterior.

Participar en las distintas actividades que la academia promueva (previa
aprobacidn de las autoridades correspondientes) y/o en aquellas actividades
que la autoridad competente comunique: cursos, seminarios, congresos,
comisiones académicas.

Proponer trabajos académicos (proyectos, prototipos, programas, métodos,
estrategias, material de apoyo, entre otros) que contribuyan al mejoramiento
de la préctica educativa y que estos sean tomados en cuenta por acuerdo de
la academia correspondiente en caso de que estén debidamente justificados
y exista la viabilidad de operarlos.

Recibir informacion del seguimiento de las propuestas emanadas de las
diferentes reuniones de academia.

Los miembros de la Academia que no cumplan con el 70% de asistencia a las reuniones
locales o estatales en un periodo escolar y que no realicen las actividades encomendadas y

acordadas en

el pleno de la academia, se haran acreedores a las siguientes sanciones:

e La hoja de liberacion de actividades al final del ciclo escolar correspondiente, no
sera otorgada.
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La constancia de “No acreedor a ningln tipo de sanciéon administrativa” del afio
escolar correspondiente, no le seré entregada.

De encontrarse en algunas de las situaciones mencionadas en los incisos anteriores
no podrén ocupar los cargos de presidente o secretario de ninguna academia en el
periodo escolar siguiente.

No podran participar en eventos académicos estatales, regionales o nacionales a los
gue convoquen las autoridades competentes como pueden ser cursos de
actualizacion 'y superacion profesional y docente, congresos, comisiones
académicas, tampoco podra participar en los programas de periodo sabético, de
estimulos al desempefio del personal docente en el siguiente periodo escolar.
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DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS

Fundamental es la presencia del personal directivo durante las reuniones colegiadas, de acuerdo al
nivel de la academia que se trate.

Academia Local: la asistencia del Subdirector Técnico o Jefe del Departamento de Servicios
Docentes del plantel.

Academia Estatal: el Jefe del Area Técnica Operativa de la Subdireccion o Asistencia de Enlace
Operativo Estatal.

Academia Nacional: Subdirector Académico o Jefe del Departamento de Planes y Programas de
Estudio y Superacion Académica de oficinas centrales de la DGETI.

Lo anterior permitira:

Atender las necesidades prioritarias en materia educativa del plantel, la entidad o de la institucion,
mediante la planeacién conjunta con el presidente y secretario de academia de las actividades a
ejecutar y de los productos especificos esperados del trabajo colegiado

Dar seguimiento simultdneamente con el presidente y secretario de academia a lo proyectado en el
plan o programa de trabajo

Formalizar y fortalecer las reuniones enfocadas a resultados estrictamente académicos

Legitimar las aportaciones y los productos generados por la academia entregados al término de cada
reunion

Dar respuesta oficial a cada propuesta académica sefialada en las actas

Organizar y realizar cursos o talleres propuestos por las academias que respondan a las necesidades
de actualizacion docente

Difundir los acuerdos tomados por los colegiados a través de un blog académico local y estatal

Contar con las evidencias del cumplimento del trabajo colegiado que deriven en la difusién nacional
de las buenas préacticas

Generar acciones que motiven y reconozcan las buenas practicas
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DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS

Establecimiento de la academia local

Secuencia de etapas

Actividad

Responsable

Convocatoria a reunion
para el establecimiento
de la academia local

Convoca a los profesores de la
asignatura/materia o de la carrera, mediante
oficio para formar las academias por acuerdo
653.

Convoca a los profesores de
asignatura/materia y carrera para conformar
las academias de campo disciplinar y campo
de formacién profesional (Acuerdo 656).
Recibe acuses de convocatorias entregadas.

Director del Plantel

Desarrollo de la reunion
para el establecimiento
de la academia local

Entrega orden del dia a cada uno de los
participantes y se disponen los
procedimientos de establecimiento de la
academia.

Entrega acta de sesion a los participantes para
la eleccién por voto del presidente vy
secretario de la academia local.

Turna el procedimiento de establecimiento de
academia a docentes.

Subdirector Académico o
Jefe del Departamento de
Servicios Docentes

Establecimiento de la
academia local

Recibe acta de sesion de academia para el
establecimiento de academia local.

Propone candidatos para presidente y
secretario de la academia local.

Efectla voto para elegir a los miembros de la
academia.

Turna a servicios docentes acta de sesion de
academia local.

Docentes

Integracion de actas por
academia

Recibe acta de sesion de academia con los
nombres del presidente y secretario elegidos
para desempefiarse en el puesto durante el
periodo establecido.

Elabora nombramientos de presidente vy
secretario por academia con firma del
Director y entrega a los docentes nombrados.
Entrega mediante oficio el acta constitutiva
por academia al Director para firma y sea
enviado a la Subdireccion o Asistencia de
Enlace Operativo, para su notificacion.

Subdirector Académico o
Jefe del Departamento de
Servicios Docentes
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Establecimiento de la academia estatal

Secuencia de etapas

Actividad

Responsable

Convoca a reunion para
el establecimiento de la
academia estatal

Convoca a reunion a los presidentes de la
academia local de los campos disciplinares y
campos de formacion profesional, mediante
oficio dirigido al Director del plantel.
Convoca a reunion a los presidentes de la
academia local de asignaturas y carrera para
conformar la academia por acuerdo 653,
mediante oficio dirigido al Director del
plantel.

Acusa de recibo convocatoria de reunion.

Subdirector o Asistente de
Enlace Operativo

Desarrollo de la reunién
para el establecimiento
de la academia estatal

Entrega orden del dia a cada uno de los
participantes y se fijan los procedimientos
para el establecimiento de la academia
estatal.

Entrega formato de acta de sesion a los
participantes para la eleccion por voto de
presidente y secretario de la academia estatal.

Técnico Operativo de la
Subdireccion o Asistencia
de Enlace Operativo

Establecimiento de la
academia estatal

Recibe acta de sesion de academia para el
establecimiento de academia estatal.

Propone candidatos para presidente y
secretario de la academia estatal.

Efectla voto para elegir a los representantes
de la academia.

Turna a responsable del &rea Técnica
Operativa de la Subdireccion o Asistencia de
Enlace Operativo acta de sesion de academia
estatal.

Presidentes de academias
locales de campos
disciplinares y sector

Integracion de actas por
academia

Recibe acta de sesion de academia con los
nombres del presidente y secretario elegidos
para desempefiarse en el puesto durante el
periodo establecido.

Elabora nombramientos de presidente y
secretario por academia con firma del
Subdirector o Asistente de Enlace Operativo
y entrega a los docentes nombrados.

Entrega mediante oficio y formato de registro
por academia al Subdirector o Asistente de
Enlace Operativo para firma y sea enviado a
la Direccidon Técnica de la DGETI para su
notificacion.

Técnico Operativo de la
Subdireccion o Asistencia
de Enlace Operativo
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Establecimiento de la academia nacional

Secuencia de etapas

Actividad

Responsable

Convocatoria a reunion
para el establecimiento
de la academia nacional

Convoca a reunion de academia a los
presidentes de la academia estatal de los
campos disciplinares y de campos de

formacion profesional, mediante oficio
dirigido al Subdirector o Asistente de Enlace
Operativo.

Convoca a reunién de academia a los
presidentes de la academia estatal de
asignaturas 'y carreras, mediante oficio
dirigido al Subdirector o Asistente de Enlace
Operativo

Recibe acuses de convocatorias entregadas.

Director Técnico de la

DGETI

Desarrollo de la reunién
para el establecimiento
de la academia nacional

Entrega orden del dia a cada uno de los
participantes, 'y se establecen los
procedimientos de establecimiento de la
academia nacional.

Entrega acta de sesion a los participantes de
academia para el nombramiento por voto del
presidente y secretario de la academia
nacional.

Turna el procedimiento de establecimiento de
academia a docentes.

Jefe del Departamento de
Planes y Programas de
Estudio y  Superacion
Académica de la DGETI

Establecimiento de la
academia nacional

Recibe acta de sesién de academia para el
establecimiento de academia nacional.
Propone candidatos para presidente vy
secretario de la academia nacional.

Efectla voto para elegir a los miembros de la
academia.

Turna al responsable de la Direccién Técnica
acta de sesion de academia nacional.

Presidentes de academias
estatales por campo
disciplinar y sector

Integracion de actas por
academia

Recibe acta de sesion de academia con los
nombres del presidente y secretario elegidos
para desempefiarse en el puesto durante el
periodo establecido.

Elabora nombramientos de presidente y
secretario por academia con firma del
Director Técnico de la DGETI y los entrega a
los docentes.

Elabora formato registro.

Jefe del Departamento de
Planes y Programas de
Estudio 'y  Superacion
Académica de la DGETI
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Reunién de academia local

Secuencia de etapas

Actividad

Responsable

Convocatoria

Convoca a los profesores de la asignatura o
de la carrera, mediante oficio a reunién de
academia local a traves del presidente de
academias.

Director del Plantel

Desarrollo de la reunion

Entrega orden del dia a cada uno de los
participantes.

Entrega acta de sesién de academia
Coordina la reunion

Elabora el acta de sesion de academia.
Entrega a la autoridad competente el acta de
academia a servicios docentes.

Presidente y/o secretario de
academia

Concrecion de acuerdos

Monitorea el cumplimiento de los acuerdos.
Entrega productos de trabajo de la academia
para su gestién con otras instancias.

Presidente y/o secretario de
academia

Reunién de academia estatal

Secuencia de etapas

Actividad

Responsable

Convocatoria

Convoca a reunion a los presidentes de la
academia local de los campos disciplinares o
campo de formacién profesional, mediante
oficio.

Convoca a reunion a los presidentes de la
academia local de asignatura o carrera,
mediante oficio.

Subdirector o Asistente de
Enlace Operativo

Desarrollo de la reunion

Entrega orden del dia a cada uno de los
participantes.

Entrega acta de sesién de academia
Coordina la reunion

Elabora el acta de sesion de academia.
Entrega a la autoridad competente el acta de
academia a servicios docentes.

Presidente y/o secretario de
academia estatal

Concrecion de acuerdos

Monitorea el cumplimiento de los acuerdos.
Entrega productos de trabajo de la academia
para su gestion con otras instancias.

Presidente y/o secretario de
academia estatal
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Reunion de academia nacional

Secuencia de etapas

Actividad

Responsable

Convocatoria

Convoca a reunion a los presidentes de la
academia estatal por campo disciplinar o
campo de formacién profesional, mediante
oficio.

Convoca a reunion a los presidentes de la
academia estatal de asignatura o carrera,
mediante oficio.

Director Técnico

Desarrollo de la reunion

Entrega orden del dia a cada uno de los
participantes.

Entrega acta de sesion de academia
Coordina la reunion

Elabora el acta de sesion de academia.
Entrega a la autoridad competente el acta de
academia.

Jefe del Departamento de
Planes y Programas de
Estudio y  Superacion
Académica de la DGETI

Presidente y/o secretario de
academia nacional

Concrecion de acuerdos

Monitorea el cumplimiento de los acuerdos.
Da seguimiento y evalua la aplicacion de los
acuerdos

Jefe del Departamento de
Planes y Programas de
Estudio y  Superacion
Académica de la DGETI

Presidente y/o secretario de
academia nacional
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GLOSARIO

Autoevaluacion, la realiza el alumno en funcion de su propio aprendizaje.

Campo disciplinar, es el que agrupa disciplinas relacionadas entre si por su objeto de estudio.

Coevaluacion, se realiza por pares. Consiste en evaluar de forma mutua o conjunta la actividad, el trabajo, el
desempefio entre los estudiantes.

Competencias disciplinares, conjunto que expresa conocimientos, habilidades y actitudes consideradas
como los minimos necesarios de cada campo disciplinar para que los estudiantes se desarrollen de manera
eficaz en diferentes contextos y situaciones a lo largo de la vida.

Competencias disciplinares basicas, expresan las capacidades que todos los estudiantes deben adquirir,
independientemente del plan y programas de estudio que cursen y la trayectoria académica o laboral que
elijan al terminar sus estudios de bachillerato.

Competencias disciplinares extendidas, a las que amplian y profundizan los alcances de las competencias
disciplinares basicas y dan sustento a la formacion de los estudiantes en las competencias genéricas que
integran el perfil de egreso de la educacién media superior.

Competencias docentes, a las que formulan las cualidades individuales, de caracter ético, académico,
profesional y social que debe reunir el docente de la educacion media superior y, consecuentemente, que
definen su perfil.

Competencias genéricas, son las que constituyen el perfil del egresado del Sistema Nacional del
Bachillerato. Son las que todos los bachilleres deben estar en capacidad de desempefiar; les permiten
comprender el mundo e influir en él; les capacitan para continuar aprendiendo de forma auténoma a lo largo
de sus vidas y para desarrollar relaciones armonicas con quienes les rodean.

Competencias profesionales, son las que preparan a los jovenes para desempefiarse en su vida laboral con
mayores probabilidades de éxito, al tiempo que dan sustento a las competencias genéricas.
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EMS, a la Educacion Media Superior.

Escuela o plantel, Centro de Estudios Tecnoldgicos, industrial y de servicios (CETis) o Centro de
Bachillerato Tecnoldgico industrial y de servicios (CBTis).

Estrategia didactica, repertorio de procedimientos, medios, recursos de ensefianza y de aprendizaje
recomendados al docente y al estudiante para la construccion de los conocimientos y el desarrollo de las
competencias.

Evaluacion diagnostica, se realiza al inicio del curso para identificar los conocimientos y el nivel de
desarrollo de las competencias que tienen los alumnos.

Evaluacion formativa, se realiza de forma permanente a lo largo del programa y permite constatar
oportunamente los avances y las dificultades del aprendizaje.

Evaluacion sumaria, proceso mediante el cual se miden y se juzgan los aprendizajes, el desarrollo de
competencias y otros logros de los estudiantes con el fin de otorgar calificaciones.

Heteroevaluacion, la realiza el docente para valorar los saberes de los alumnos.

Marco curricular comun, al que tiene como base competencias genéricas, disciplinares y profesionales
orientado a dotar a la EMS de una identidad que responda a sus necesidades presentes y futuras.

Modelo educativo, se refiere a la concepcion teorica y especifica que implica una interpretacion particular de
la educacidn, el curriculum y el establecimiento de las innumerables conexiones internas entre sus elementos,
asi como con los procesos sociales.

Modelo pedagdgico, componente necesario en el plan de estudios. Consiste en describir el marco teérico y
los principios que rigen el enfoque formativo y dan sustento a los propdsitos, objetivos, contenidos y
estrategias didacticas de evaluacion del plan de estudios.
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Personal docente, al conjunto de educadores que como promotores y agentes del proceso educativo integran
la academia, ejercen la docencia a través de la catedra, la orientacién, la tutoria y en general, toda actividad
propia de dicho proceso.

Plan de estudios, a la referencia sintética, esquematizada y estructurada de las asignaturas-materias u otro
tipo de unidades de aprendizaje que incluye una propuesta de evaluacion para mantener su pertinencia y
vigencia.

Planeacion didactica, se refiere a la descripcion especifica y organizada de las estrategias, técnicas o
actividades que se llevaran a cabo dentro o fuera del aula y que facilitardn el desarrollo éptimo de la
ensefianza y el aprendizaje.

Programa de estudio, a la descripcion sintetizada de los contenidos de las asignaturas o unidades de
aprendizaje, ordenadas por secuencias o por areas relacionadas con los recursos didacticos y bibliograficos
indispensables con los cuales se regulara el proceso educativo.

Recursos didacticos, son materiales elaborados por cada docente o por la academia que facilitan los procesos
de ensefianza, aprendizaje y evaluacion en funcion del logro de las competencias que desarrollan los
estudiantes.
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